KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTOR{ PRI ODMENOVANT
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVAN] NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2017



V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmicnok a podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2017

zmluvné strany

zastupcovia povereni vlidou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatePov v sulade

s § 3 pism. f) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor§ich
predpisov

Konfedericia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krestanské odbory Slovenska

Vseobecny slobodny odborovy zviiz

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV
KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODI:A ZAKONA €. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI N IEKTORYCH ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENT NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2017



1.

CLI
V3ieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vyssicho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme aozmene adoplnen! niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov na rok 2017 (dalej len , kolektivna zmluva®) je uzatvorend v stlade s § 2 ods. 3
pism. d) zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov
(d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani*).

2. Kolektivna zmluva je zdvizna pre vietkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona

a)

b)
©)

d)
e)
g)
h)
i)
i),

k)

B

¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o odmeilovani®), ktorymi si:

organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju §titne zaleZitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia Gilohy $titneho organu pri vykondvani §tatnej spravy alebo
neplnia Glohy pri vykondvani §tatnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

d'al8ie rozpoctove organizacie $tatu, obce a vyisicho tizemného celku,

prispevkové organizacie §tatu, obce a vyssicho uzemného celku okrem prispevkovych
organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy. sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$8i ako prispevok z rozpodtu zriadovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharmonie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

vysSie Gizemné celky a obce, ak vstlade s § | ods. 3 pism. b) zakona o odmefiovani
nepostupujit podla Zakonnika prace,

Statne fondy,

verejné vysoké skoly a $tatne vysoké skoly,

Rada pre vysielanie a retransmisiu,

Slovensky pozemkovy fond,

Slovenska akadémia vied,

Skoly, vktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej posobnosti $titom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spoloénosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podla § 1 ods. 5 zakona
0 odmenovani,

zékladne umelecké Skoly, materské skoly, jazykové skoly askolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej posobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo nédbozenskej spoloénosti a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak d’alej nie je ustanovené inalk,

zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejia Gprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienck a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budi podporovat” kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zdkona o kolektivnom vyjednavani za Gcelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestnévatel'om a prislu§nym odborovym organom.



CL II
Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

1. Pracovny ¢as zamestnanca Jje 37 a Y2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva préacu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y hodiny tyzdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory
ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrnecho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préace je devat tyzdiov
v kalendérnom roku.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica
platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
sa zvySia od 1. janudra 2017 o 4 %,

4. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnuat’ odstupné pri skonceni
pracovneho pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. | a 2 Zakonnika prace priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umozZiuje.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkowvii éinnost je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika préce v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skon¢eni
pracovného pomeru apo priznani preddasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika price v sume
Jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mé%u zmluvné
strany dohodnut’ zvyienie odchodného priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis
umoziuje.

6. Vyska  prispevku  zamestnavatela  na doplnkové  déchodkové  sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2017 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov ziCastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2016 dohodla uréita vySka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, au zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2016, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana av roku 2017 Je najmenej 2 % z objemu zuCtovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Ak zamestndvatel ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, Je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske | % a



b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
2o suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 111
Rozsah podnikovych kolektivnych zmliv

.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravif priaznivej$ie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

2.V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ dennti vysku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

CL IV
Zaverefné ustanovenia

I. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat vyjednavagi na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadobuda u¢innost 1. Jjanuara 2017 a konéi 31. decembra
2017.

(%)

Vo vlddnom navrhu zakona o §tatnom rozpocte na rok 2017 st zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiuji v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tolko exemplarov, kolko zastupcov za zmluvnt stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.
Prilohou ku Kolektivnej zmluve Je Memorandum o Gprave platovych pomerov
zamestnancov v $tatnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Bratislava 1. decembra 2016



